ERO - Smluvni uklid (mimo mésto a kraj Dublin)

Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
pracujici v oblasti smluvniho uklidu mimo mésto a kraj Dublin, ktefi se zabyvaji Uklidem interiéru
kancelafi, obchodu, nemocnic, tovaren, sklad(i a podobnych zafizeni.

Nevztahuje se na zaméstnance zabyvajici se strukturalnim Uklidem exteriért nebo na ty, ktefi

spadaji pod zvlastni kolektivni smlouvy nebo jiné ERO. Viz. ERO pro detailni definice vSech
zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Viz. ERO pro podrobnosti 0 minimalni mzdé.

Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci maji pravo na pfiplatek za préci prescas za hodiny odpracované nad ramec 39 hodin
od pondéli do patku nebo nad ramec své pracovni doby podle smlouvy, pokud je tato kratsi. Toto
pravo je na jedenapulnasobek mzdy za prvni ¢tyfi hodiny a dvojnasobek za dal§i hodiny. Sazba za
sobotni praci pres€as bude taktéz jedenapulnasobek za prvni Ctyfi hodiny a dvojnasobek za dalsi
hodiny. Nedélni prace presc¢as bude vzdy odménéna dvojnasobkem za v§echny odpracované
hodiny.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Tato ERO se nezmifiuje o pracovni dobé. Zaméstnavatelé a zaméstnanci musi dodrzovat normy
Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Prestavky

Tato ERO se nezmifiuje o pfestavkach. Zameéstnavatelé a zaméstnanci musi dodrzovat normy
Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby z roku 1997
(Organisation of Working Time Act). Navic maji zaméstnanci narok na denni dovolenou,
dvojnésobek mzdy nebo nahradni volno, co se ty¢e Velkého patku. Odmeéna za statni svatky by
meéla byt v souladu s tfeti ¢asti Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of
Working Time Act) mimo jakykoli po¢et hodin vyZzadovany v tomto Zakoné.

Systém nemocenskych davek



Vsichni zaméstnanci maji pravo byt zahrnuti v pfispévkovém systému nemocenskych davek (0.5%
zéakladni mzdové sazby pro vS§echny zaméstnance). Zaméstnanci mohou vstoupit do systému s
platnosti od 1.ledna kazdého roku od za¢atku jejich pracovniho poméru.

Tato davka pfinasi zaméstnancum 20 procent jejich zakladni tydenni mzdové sazby po dobu az
Sesti tydnt béhem 12 po sobé nasledujicich mésict na zakladé urcitych podminek.

Zadna davka nebude vyplacena za prvnich pét pracovnich dnti jakékoli nemoci. Neschopenka musi
byt pfedlozena tfeti den nemoci a dale v tydennich intervalech.

Rizné
ERO také uvadi opatfeni pro zvlastni podminky v souvislosti s odSkodnénim za amrti v zaméstnani

a stanovi, Ze zaméstnavatel v tomto oboru piné zvazi pozici zaméstnancu, ktefi jsou nezaméstnani
v disledku zmény dodavatele v dané lokalité. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




